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Die blaue Energie

Effektivitat
logische Nachvoliziehbarkeit Ausrichtun ferne Vergangenheit

Systematik Zeltmana eine Sache erledigen, aber genau
Glaubwiirdigkeit erhalten gument \fZelt tickt
Griindlichkeit
Qualitat

Teamplay - _arbeitet prazise
Projektarbeit “..__scharfer Denker und Hinterfrager
Organisation

Mitarbeit bei Entwicklungen
Verfahren und Modelle entwickeln /

analytisches Denken

Bevorzugte Arbeit erst nach reiflicher Uberlegung

Entscheidungen /_ Fakten sammeln

\._vorsichtig

'zuwenig Information

/" schlechte Qualitat
_unter Zeitdruck arbeiten
vergeudete Zeit

systematisch

weg von ",

Detail
ergebnisorientiert
mehr fremdbestimmt /|
kleine Projekte /

Metaprogramm _Stressoren

/ Ablenkungen
Stress | "._Fehlen von Struktur und Logik

introvertiert fragt viel nach
formell, verschlossen ! " wirkt sehr bedachtig

zeigt keine Gefiihle “\Reaktion /” pesteht zu sehr auf rationale Lésungen
zuriickhaltend wirkt unnahbar, zuriickhaltend,
“argerlich
vermeidet Konfrontation hinterfragend
selbsténdig Verhalten Umgang mit Verdanderung / wehrt sich dagegen
hinterfragend V reaktiv
detailorientiert
_An ste -.__ BloBstellung

arbeitet gerne alleine, fir sich
razise, genau
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